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Codice Etico 

 
 Legalità: Peen Service, oltre al modello di organizzazione, gestione e controllo 
previsto dal D.lgs. 231/01, adotta una serie di protocolli, policy e procedure volte a 
ridurre il rischio del verificarsi di possibili illeciti nell’esercizio della propria attività. 
 

 

 Tutela dei lavoratori: Peen Service riconosce l’importanza dell’incolumità e del 
benessere psicofisico dei lavoratori, garantisce il diritto al rispetto dell’orario di lavoro 
e alla giusta retribuzione, ripudia ogni forma di schiavitù moderna e adotta tutte le 
misure volte a garantire e tutelare la salute e l’integrità all’interno dei locali aziendali 
e nell’esecuzione delle mansioni lavorative. 
 

 

 Sicurezza e protezione delle informazioni e dei dati personali: Peen Service 
garantisce la tutela della riservatezza e della confidenzialità delle informazioni – 
specialmente quelle dei propri clienti – e tratta i dati personali in conformità ai principi 
del Reg. (UE) 679/16 (GDPR). 
 

 

Ricerca e innovazione: la ricerca e l’innovazione guidano costantemente Peen 
Service nel ricercare nuove soluzioni a vantaggio dei propri clienti, dipendenti, 
collaboratori, consulenti e fornitori. 
 

 

 Rispetto dell’ambiente: Peen Service esercita la propria attività nella maniera più 
ecosostenibile possibile, sensibilizzando a tal fine dipendenti, collaboratori e 
consulenti e considerandolo come criterio nella selezione dei propri fornitori. 
 

 

 Divieto di discriminazione: l’eguaglianza e la parità di opportunità sono valori 
irrinunciabili per Peen Service, sia relativamente ai rapporti con i propri dipendenti 
che per quanto riguarda la selezione dei propri fornitori. 
 

 

Anticorruzione: Peen Service è fermamente contraria a qualsiasi pratica corruttiva 
sia pubblica che privata, sensibilizzando di conseguenza tutti i dipendenti, 
collaboratori e consulenti. 
 

 

 Assenza di conflitto di interessi: l’esistenza di potenziali situazioni di conflitto di 
interesse da parte di dipendenti, collaboratori e consulenti deve essere 
immediatamente comunicata a Peen Service affinché possa essere opportunamente 
valutata. 


